
 
Het Akkoord 

 
Erkennen dat wij in verschillende stadia van onze reis naar een duurzame toekomst 
zijn, met verschillende strategische prioriteiten die onze strategische ambities, 
vakgebieden en organisatieculturen reflecteren. 
 
Dit akkoord doet een beroep op ons, universiteiten en hogescholen over de hele 
wereld 
 
om de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen in ons onderwijs, onderzoek, 
leiderschap, handelingen, administratie en betrokkenheidsactiviteiten te 
betrekken. 
 
Wij, die het akkoord hebben getekend, erkennen 
 

• Het ondeelbaar en verbonden karakter van de universele reeks van 
Doelstellingen – Mensen, Welvaart, de Aarde, Partnerschap, Vrede 

• Dat, als leerkrachten, we een verantwoordelijkheid hebben om een centrale en 
transformationele rol te spelen in het behalen van de Duurzame 
Ontwikkelingsdoelstellingen vóór 2030. 

 
En daarom verklaren wij: 
 
Dat wij, als leiders of individuele beoefenaars, academici, studenten of 
onderzoekers, ervoor zullen zorgen dat: 
 
- al onze voornaamste handelingen in lijn zijn met de Duurzame 
Ontwikkelingsdoelstellingen, doelen en indicatoren, ook middels ons onderwijs, 
onderzoek, leiderschap, operationele activiteiten en betrokkenheidsactiviteiten; 
- we het doel stellen om leden van de belangrijkste belanghebbenden te betrekken, 
inclusief studenten, academici, professionele werknemers, lokale gemeenschappen 
en andere externe belanghebbenden; 



- we samenwerken met steden, regio’s, landen en continenten, met andere 
gecertificeerde bedrijven, als deel van een collectieve, internationale 
samenwerking; 
- we onze eigen unieke manieren gebruiken, lokale en globale gemeenschappen op 
onze vooruitgang wat betreft de Duurzame Ontwikkelingsdoelen attenderen, 
anderen informeren en delen wat we geleerd hebben; 
- we jaarlijks rapporteren hoe ons instituut bijdraagt aan het behalen van de 
Doelstellingen en wat we nog meer kunnen doen. 
 
If you lead a network for university/college staff or students and wish to become an 

Endorsing Partner, please contact us. 

 

 

E n d o r s e d b y  
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